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Deliberazione adottata dal Direttore Generale Dr, Francesco Antonio Benedetio nominato con deliberazione
della Giunta Regionale n 568 del 30.12.2015 e con successivo decreto del Presidente della Giunta Regionale
n. 3 del 12.01.2016 ai sensi e per gli effetti della legge regionale n, 11/2004

|

OGGETTO:-Protocollo d’Intesa con il Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano
per I'affiancamento, il supporto e la formazione del personale nella fase di start-up della UOC

di Cardiochirurgia

Dipartimento Amministrative
1 Direttore della Unita Operativa Complessa Affari Generali e Legali in conformita degli obiettivi assegnati, propone
al Direttore Generale, ’adozione del presente atto,
Ii Responsabile del Procedimento Il Direttore U.Ql4). Servizi Generali
( Dr.ssa Maria Rosaria Travia) _ : Avv. Marig Felicita Crupi
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I Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione Economica e Finanziaria, vista la proposta di deliberazione comel
sopra formulata, attesta che gli oneri derivanti dal presente accordo saranno interamente a carico dell’ Azienda
Ospedaliera Bianchi-Melacrino-Morelli di Reggio Calabria e saranno oggetto di successivi atti deliberativi;
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IL DIRETTORE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA GESTIONE SERVIZI
GENERALI -

PREMESSO:
-che I’Azienda Ospedaliera Bianchi-Melacrino-Morelli ha instituito I'UOC di Cardiochirurgia

-che con il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 104 del 14.10.2015
“Programma Operativo 2013-2015 - Azione 10,1.5 —Reclutamento personale Azienda Ospedaliera
Bianchi-Melacrino-Morelli di Reggio Calabria- Direttore UOC di Cardiochirurgia si & potuto
procedere al reclutamento de] personale sanitario presso la nuova UOC di Cardiochirurgia;

~-che con la delibera n. 294 del 18.03.2016 & risultato vincitore del concorso per Direttore della
citata Unita Operativa Complessa il Dr, Pasquale Fratto :

_ -che il Direttore Dr. Pasquale Fratto proviene dal Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di
Milano dove ha prestato servizio presso la Divisione dj Cardiochirurgia;

-che il Grande Ospedale Metropolitano Niguarda vanta alta esperienza nel trattamento della
Cardiochirurgia in tutte le cardiopatie, congenite ed acquisite, dell'etd pediatrica e dell'eta adulta
ed ¢ Centro di Riferimento Regionale e Nazionale per il trapianto di cuore e per I'impianto di

cuore artificiale;
-che I’ Ospedale Metropolitano Niguarda, con nota Pec prot. 10181 del 15.07.2016, ha trasmesso il
Protocollo d’Intesa per I’affiancamento, il supporto e Ja formazione del personale nella fase di

start-up della UOC di Cardiochirurgia attraverso I'utilizzo dj personale e di metodi ritenuti
efficienti, mirati e innovativi per la formazione del personale di cui sopra;

-che ¢ intendimento dell’ Azienda Ospedaliera avvalersi di tale considerevole partnership;

CONSIDERATO:

- che I’ Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano s impegna a fornire ed espletare attivita di
formazione e di supporto di tutto il personale assegnato all’'UOC di Cardiochirurgia
dell’Azienda Ospedaliera BVMM in modalitd On-Site ed in loco per un periodo da stabilirsi

d’intesa tra le parti;

PRECISATO :

-che gli oneri derivanti dal presente accordo , giusta art.3 dell’allegato Protocollo d’Intesa, saranmo
interamente a carico dell’ Azienda Ospedaliera Bianchi-Melacrino-Morelli di Reggio Calabria e

saranno oggetto di successivi atti deliberativi;

-che I’Azienda Ospedaliera BMM , giusta art. 4 si impegna a fornire copertura assicurativa a tutto il
personale dell’ASST Niguarda, RCT e RCO impegnato nell’attivita di formazione on site



mediante polizza AMTRUST ITO MM 15 02 039 : per la copertura relativa agli infortuni, si fa
riferimento alla copertura obbligatoria INATL;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo e de] Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti;

persone dell’Avy. Angelo Rabotti per le competenze amministrative ed il Dr Pasquale Fratto per
quelle sanitarie; \

IL DIRETTORE GENERALE

( Dr. Francesco Antonio Benedetto)

!
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione con I'indicazione dell’oggetti ¢ stata affissa all’albo

48 il....2 8 46, 207

pretorio di questa Azienda Ospedaliera con n. Rep.
2016 e vi & rimasta per quindici giorni consecutivi ,

{2 deliberazione stata trasmessa al Collegio Singacale il ..... 2.

"y

ﬁrasmessa Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria

il

Prot. n.”

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria li___ / /2016
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Protocollo d’intesa per I'affiancamento, il supporto e la formazione del personale nella fase di start-up della UOC dj
Cardiochirurgia dell’Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria.

Tra

ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA di MILANO con sede in Piazza dell’'Ospedale Maggiore n.3 -
20162 Milano - codice fiscale 09315660960 nella persona del Direttore Generale pt legale rappresentante Dr,

MARCO TRIVELLI
E

AZIENDA OSPEDALIERA “BIANCHI-MELACRINO-MORELLI” di REGGIO CALABRIA con sede in via Provinciale Spirito
Santo n. 24 -89124 Reggio Calabria -codice fiscale 01367190806 nella persona del Direttore Generale pt legale
rappresentante Dr. FRANCESCO ANTONIO BENEDETTO

PREMESSO:

- che 'Azienda Ospedaliera Bianchi — Melacrino — Morelli, di seguito denominata AO BMM, & in procinto di istituire la
UOC di Cardiochirurgia e di completare tutte le procedure per I'individuazione del personale da assegnare alla citata
unita;

- che con Decreto del Commissario ad Acta della Regione Calabria n. 104 del 14.10.2015 “Programma Operativo 2013 -
2015 - Azione 10,1.5 - Reclutamento personale AO BMM”, si & potuto procedere all'espletamento del concorso
pubblico per l'individuazione del Direttore UOC di Cardiochirurgia;

- che con delibera n. 294 del 18.03.2016 é risultato vincitore del concorso pubblico il Dr. Pasquale Fratto;

- che il Dr. Pasquale Fratto proviene dall’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di Milano, di seguito
denominata ASST Niguarda, dove ha prestato servizio presso la Divisione di Cardiochirurgia;

- che ASST Niguarda vanta un’ alta esperienza nel campo della Cardiochirurgia in tutte le cardiopatie, congenite ed
acquisite, dell'etad pediatrica e dell'eta adulta ed & Centro di Riferimento Regionale e Nazionale per il trapianto di
cuore e per I'impianto di cuore artificiale;

- che I'ASST Niguarda & in possesso del know-how, di personale e di metodi efficienti, mirati e innovativi per la
gestione delle attivita e la formazione del personale;

tutto cic premesso e considerato, fe parti convengono e stipuiano quanto segue

Art.1
E’ intendimento delll AO BMM avvalersi della partnership dell’ASST Niguarda per la fase di start-up della UOC di
Cardiochirurgia.

Art.2
L'ASST Niguarda si impegna a svolgere le seguenti attivita in orario di servizio:
- formazione on site del personale della UOC di Cardiochirurgia e delle altre UU.00.CC dell’AO BMM interessate
alla fase di start up;
- supporto alla erogazione delle attivita della UOC di Cardiochirugia e delle altre UU.00.CC dell AO BMM
interessate alla fase di start up;
- formazione a titolo gratuito del personale delle UU.00.CC dell’ AO BMM presso 'ASST Niguarda.

Le modalita di svolgimento e la durata dei percorsi formativi saranno stabilite d’intesa tra le parti con piani di
attuazione aggiornati periodicamente.
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Le parti convengono che la collaborazione possa essere estesa ad altre specialita sulla base di reciproci fabbisogni di
carattere clinico.

Art. 3
Gli oneri derivanti dal presente accordo saranno interamente a carico dell’ AO BMM e saranno oggetto di successivi
atti deliberativi di liquidazione e pagamento in favore dellASST Niguarda, a seguito di rendicontazione e/o
trasmissione di fattura in formato elettronico ove previsto dalla normativa vigente in materia.

L'attivita svolta presso I’AO BMM sara remunerata ad ASST Niguarda secondo le seguenti modalita:

- rimborso del costo effettivo del personale sostenuto dall’ASST Niguarda nel periodo di permanenza in situ

- rimborso delle spese di viaggio, di vitto ed alloggio, previa rendicontazione; vitto e alloggio saranno garantiti
da AO BMM

- attivita di formazione/supporto on site del personale della UOC di Cardiochirurgia e delle altre UU.00.CC dell’
AO BMM interessate alla fase di start up
=» € 200,00 ad accesso giornaliero per attivita svolta da ogni dirigente medico
—> €100,00 ad accesso giornaliero per attivita svolta da ogni risorsa del comparto sanitario

Tutti i rapporti di carattere amministrativo, econamico e finanziario, connessi con I'espletamento delle prestazioni,
oggetto della presente convenzione, intercorrono esclusivamente fra le amministrazioni dell’ASST Niguarda e I' AD
BMM.

L' AO BMM trasmettera mensilmente, entro e non oltre il giorno 5 del mese successivo all'erogazione delle prestazioni
rese dall’ASST Niguarda, la rendicontazione delle attivita all’indirizzo e-mail convenzioni@ospedaleniguarda.it della
5.C. Gestione Operativa Processi e Marketing.

Il pagamento delle prestazioni rese dovra essere effettuato entro e non oltre 60 giorni dalla data di emissione della
fattura.

Il mancato rispetto dei termini sopra indicati comportera I'applicazione degli interessi moratori oltre alla richiesta di
rimborso dei costi sostenuti per il recupero delle somme non tempestivamente corrisposte ai sensi di quanto stahilito
dal D. Lgs. 231/2002 fatta salva la facolta di recesso anticipato dalla convenzione con preavviso di 30 giorni.

Art.4
L' AD BMM si impegna a fornire copertura assicurativa a tutto il personale dell’ ASST Niguarda RCT e RCO impegnato
nelle attivita di formazione on-site mediante polizza aziendale AMTRUST ITO MM 15 02 039,
Per la copertura assicurativa relativa agli infortuni, anche in itinere, si fa riferimento aiia copertura assicurativa
obbligatoria INAIL. Le parti s'impegnano a comunicare all'INAIL il nominativo del rispettivo personale interessato.

Art.5
L" AO BMM individua i coordinatori per le attivitd di cui sopra nelle persone dell’Avvacato Angelo Rabotti per le
competenze amministrative e Dr. Pasquale Fratto per le competenze sanitarie.
L'ASST Niguarda individua i coordinatori per le attivitd di cui sopra nelle persone del Dr. Stefano Vitiello per le
competenze amministrative e Dr. Giuseppe Genduso per le competenze sanitarie.

Art.6
Le parti e, per ['effetto, il personale interessato s'impegnano a non portare a conoscenza di terzi informazioni,
documenti e notizie di carattere riservato di cui vengano a conoscenza nello svolgimento delle attivita del presente
protocollo.
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Art. 7
La durata del presente protocollo é di anni uno dalla data della stipula ed & rinnovabile a richiesta dell’ AQ BMM.

Il presente protocollo sara sottoscritto dalle parti con firma digitale ai sensi dell’art.15 comma 2 bis I.n. 241/90 e sara
registrato solo in caso d’uso.

Art. 8
Per quanto non previsto nel presente protocollo le parti rinviano alle disposizione di legge vigenti in materia.

Ogni controversia relativa all’'esecuzione del presente protocollo sara risolta bonariamente tra le parti.
In caso di contenzioso sara competente il foro di Milano.

Milano, 14 luglio 2016

Per I'AZIENDA OSPEDALIERA “BIANCHI-MELACRINO-MORELLYGi REGGIO CALABRIA

Dr Francesco A. Benedettn.k.;'._

Per I'ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NﬁUﬂﬁﬁMlM\MND

Dr. Marco TrivelIi......M.\;.Q.f.‘.‘ﬂ...(l VQC & "-‘ 37“
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